Statut Stoﬁva‘rzySZenia Opdlskie Lamy
Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Opolskie Lamy, zwane dalej Stowarzyszeniem jest powotane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢

prawng.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej Opolskie Lamy.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Opole.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegblnym uwzglednieniem Opola i wojewodztwa opolskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

' 'Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokresiony.
§5

Stowarzyszenie moze wspoipracowac z krajowymi, zagranicznymi i

miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze
pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w ramach celow
statutowych.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swojg /dzé{a&rro %’\Rracy spotecznej cztonkow. Do
' prowadzenia swoich dziatan mqée atriic m ¢ S)racowmkow oraz powotywac

biura.
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'2.;D‘zia1‘allno_éc.':'"StOWarzyszer'iia - moga takzé- wspieréc’: ochotniczo i bez
wynagrodzenia osoby nie bedgce - jego czionkami (wolontariusze).

Wolontariuszom, ktérzy $wiadczg prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna
pokry¢ niezbedne koszty zwigzane ze $wiadczong pracg.

§8

Stowarzyszenie moze uzywaé odznaki i pieczeci zgodnie z przepisami.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§9
Misja Stowarzyszenia jest wspierane i rozwoj kultury, wspieranie wszelkich inicjatyw
spotecznych.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. upowszechnianie kultury ze szczeg6lnym wskazaniem na film,

2. pomoc spoteczna i pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacii
zyciowe],

3. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegolnosci
poprzez organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcj,

- 4. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju

$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5. dziatalno$é na rzecz mniejszos$ci narodowych,

6. ochrona i promocja zdrowia,

7. dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

8. wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

9. organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow,

10.upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn, . :

11.dziatalnoéé wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

12.nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie,

13.dziatalno$¢ badawcza,

14.dziatalno$¢ charytatywna,

15.krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

16.kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycii,

17.upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

18.ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

19.porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom

spotecznym,
20.upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania ws ajgce rozwoj demokraciji,

21.dziatania na rzecz integracji ZEuropejskis
wsp6tpracy miedzy spoteczengfwamig 7.
- 22.promocja.i organizacja wolontaria \
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.




23.dziatalnosé . wspomagajaca technicznie, szkoleniowo,  informacyjnie  lub
finansowo organizacie pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt 1-24.

§10a

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng pozytku
publicznego w zakresie wskazanym w § 10 niniejszego Statutu.

Rozdziat lll. Czionkowie Stowarzyszenia

§11

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byé jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czionkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c¢. honorowych.
.§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
zlozy pisemng deklaracje zawierajaca rekomendacje dwoch  czionkow
Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pozniej niz w
ciagu dwéch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujagca pomoc finansowg, rzeczowa Iub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji. )

5. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czionkow Stowarzyszenia.

7. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac takze osoba nie bedgca
obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej i/lub zamieszkujaca poza granicami kraju.

§13

Czionkowie zwyczajni majg prawo: |

a. wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
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§14

| . Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach czionkéw,
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

: d. regularnego opfacania sktadek.

§15

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela

3. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen.
4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznoéci do Stowarzyszenia zfozonej na
rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad. :

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optaig skiadek czionkowskich, przez
okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na-mocy prawomocnego wyroku sadu.

d. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czionka wspierajacego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa zwyczajnego
w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkow w terminie
14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

§ 17

1. W przypadkach okreslonych w § 16 pkt b-d orzeka Zarzad w postaci uchwaty.
2. Zarzad zobowigzany jest w terminie 7. dni zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub
wykluczeniu, podajac przycz‘ynyr‘g@g W_éﬁfigéjac na prawo wniesienia odwotania

J

do Walnego Zgromadzenia. /=
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Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§18

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
2. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,
c. Komisja ReW|zana

é §19

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w
glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupemienie ich sktadu moze nastqplc w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac¢
nie wiecej niz 1 lub 2 osobe.

§ 20

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej poifowy czionkow
: uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
é wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
[ stanowig inaczej.

§ 21

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 2 lat.

Walne Zebranie Czionkéw

§ 22

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest\Walne Zebranie Cztonkdw.

- 2. Walne Zebranie moze byé ZWVCZngfee-I A czajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwol‘ule/ dT z:w roku, jako sprawozdawcze, i cO
2 lata, jako sprawozdawczo-wybrgrc;z‘ "d‘am ajac cz%onkow o jego terminie,

s
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% miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem

Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwofuje sie
sebranie w drugim terminie nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia zwofania
Walnego Zebrania Cztonkow. ;

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

c.na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczby czionkéw zwyczajnych

. Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato

zwolane

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybér i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku, _

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czionka honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

~T @moooOp

Zarzad

§ 24
1. Zarzad jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

2. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoécig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
3. Zarzad sktada sie z 3 osob, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa i 2 wiceprezesow. ]

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes. '
5.Czlonkowie zarzadu nie mogag pozostawat w stosunku pokrewienstwa bgdz
powinowactwa. :

6. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wigkszo$cig gloséw przy obecnoéci co najmnie]
2 czionkéw. W razie rownosci gloséw rozstrzyga gtos prezesa Zarzadu.
7.Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego..na_pismie do Zarzadu po uprzednim
uregulowaniu sktadek cz%onkowskiph;‘»?:,/ i 'ln\ﬁ/yc swiadczen obowigzujacych

h
W Stowarzyszeniu /s RN

146




§ 25

s Do kompetencii Zarzadu nalezy:
| 4 kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

1 c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. pianowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

g. zwolywanie Walnego Zebrania,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, oraz zwolnienie w szczegélnych
sytuacjach z opfat

i zarzad moze uchwalaé decyzje

j- rozpatrywanie sporéw pomigdzy czlonkami powstaltych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

k. Powotywanie i likwidacja biur.

| Zawieszanie w czynno$ciach lub odwolywanie ze sktadu Zarzadu tych jego
czlonkow, ktorzy systematycznie uchylajg sie od pracy.

Komisja Rewizyjna

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem stowarzyszenia powotana do sprawowania
kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 oséb w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 27

Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z ocena dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia, -

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw w sprawie absolutorium dla
Zarzadu,

e. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o odwotanie Zarzadu lub
poszczegblnych czionkéw Zarzadu w.razie jego-bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walhego Zebrania Cztonkow.
3 " 7 \ ‘,&
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Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 28

1, Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,

b. wplyw ze zbidrek publicznych
c. darowizny, zapisy i spadki, ze sponsoringu,
d. dotacje, granty, subwencje w tym z budzetu publicznego

e kontrakty, zlecenia ustug

f. wplywy z dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego
~ g. wplyw z dziatalno$ci statutowej
~ h. wptywy z dziatalnosci gospodarcze;

9. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

~ przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia «

podejmuje Zarzad.

Sposéb reprezentaciji

§ 29

Do sktadania oéwiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach

“majatkowych, uprawnionych jest dwoch czionkow zarzadu dziatajgcych fgcznie lub

osoba upowazniona petnomocnictwem przez zarzad

Rozdziat V1. Postanowienia kofnicowe

§30

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Waine Zebranie
Czlonkéw bezwzgledng wiekszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy
Ccztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 31

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowar;z%ie_";ﬁ]é;j odejmuje Walne Zebranie Cztonkéw

Zwykfa wiekszoscig gtosow ‘p‘_,r:z_‘y"', ,ot;igbncisg co najmniej potowy czionkéw

Uprawnionych do gtosowania. /< &




). Podejmujac uchwale o fOZWiéZahiﬁ Stowarz S

- i E g R R yszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji, powotuje likwid ' - ;
stowarzyszenia. . = idatora oraz pfzeznaczema majgtku

._ § 32 :
:-'Postanowienia niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem uchwalenia

. Statut przyjeto uchwatg w dniu 02.01.2012 r-

‘Po'dpisaho:
Przewodniczacy
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